COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674
e-mail: info@comune.santegidioallavibrata.te. it

AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: PERSONALE

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 46 del 12/03/2018

Reg. generale n. 78

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C DA ASSEGNARSI Al
SERVIZI DEMOGRAFICI — CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

IL DIRIGENTE DELL’AREA

Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale veniva
approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali™;

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;



Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.69 del 28/09/2017 con la quale ¢ stata

approvata la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 ed,

in particolare, € stata prevista la mobilitd esterna ai sensi dell’art.30 del Decreto

Legislativo n.165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo,

cat.C, da destinarsi all’Area Economico Amministrativa, Servizi Demografici;

Dato atto che nella citata deliberazione di Giunta Comunale n.69/2017, sopra richiamata,

sono state esplicitate puntualmente e verificate positivamente tutte le condizioni

necessarie per poter attivare la procedura di mobilita neutrale, vale a dire non assimilabile
ad assunzioni/cessazioni;

Preso atto che:

- la procedura di mobilita volontaria di cui all’art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.
deve essere preceduta dalla comunicazione prevista dall’art.34/bis del medesimo
Decreto Legislativo, comunicazione inviata in data 06/10/2017 prot. n. 12.697;

- sono pervenute le seguenti comunicazioni negative dalle competenti strutture
provinciali e regionali ai sensi dell’art.34/bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i: Provincia
di Teramo, nota del 16/11/2017, acclarata al protocollo dell’Ente al n.14.971/2017;
Provincia di Chieti, nota del 20/11/2017, acclarata al protocollo dell’Ente al
n.14.955/2017; Provincia dell’Aquila, nota del 01/12/2017, acclarata al protocollo
dell’Ente al n.15.798/2017; Provincia di Pescara, nota del 27/02/2018, acclarata al
protocollo dell’Ente al n. 3.008/2018; Provincia di Teramo, nota del 06/03/2018,
acclarata al protocollo dell’Ente al n.3.437/2018;

- sono decorsi due mesi della ricezione della comunicazione di cui sopra da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Evidenziato quindi che ha avuto esito negativo la procedura di cui all’art.34/bis del D.

Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

Richiamati:

- la determinazione dell’ Area Economico Amministrativa n.204 del 16/ 10/2017, con la
quale ¢ stato approvato il bando di mobilita esterna per la copertura di un posto di cat.C
e profilo professionale di Istruttore Amministrativo, da assegnare ai Servizi
Demografici;

- T"avviso di selezione, pubblicato all’albo pretorio on line dell’Ente al n.719 dal
16/10/2017 al 15/11/201 e con scadenza per la presentazione delle domande in data 15
novembre 2017;

- la determinazione dell’ Area Economico Amministrativa n.222 del 06/1 1/2017, con la
quale ¢ stata nominata la Commissione per la selezione in oggetto;

Dato atto che & pervenuta nei termini previsti dal bando un’unica domanda presentata

dalla Dott.ssa Ilenia Di Giacopo, dipendente dell’Ordine Distrettuale degli Avvocati de

L’Aquila;

Visto il verbale della Commissione selezionatrice n.1 dell’11 dicembre 2017 dal quale

risulta che “La Commissione, valutate tutte le norme, i pareri ed i documenti sopra

dettagliatamente riportati, ritiene che poiché 1’Ordine Distrettuale degli Avvocati non
risulta soggetto a vincoli assunzionali, ’eventuale cessione del contratto di un suo

dipendente a questo Comune, non rappresenterebbe una mobilita neutrale dal punto di

vista della complessiva finanza pubblica (vedasi Corte dei Conti a Sezioni Riunite

n.53/CONTR/PAR e n.59/CONTR/PAR entrambe del 2010 e Corte dei Conti Sezione

Regionale Piemonte n.70/2016/SRCPIE/PAR, tutte sopra richiamate) e pertanto non

sussistono i presupposti per proseguire nella presente procedura di mobilita”;

Evidenziato quindi che dal verbale n.1/2017, sopra richiamato, risulta I’esclusione

dell’unica candidata;

Preso atto che la Commissione, terminati i lavori, ha provveduto a consegnare tutta la

documentazione relativa alla procedura di mobilita all’Ufficio Personale per I’adozione
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degli atti di propria competenza;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Visto il D. Lgs. n.165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Regolamento di mobilita esterna;

DETERMINA

1. di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto,
costituendone altresi motivazione ai sensi dell’art.3, Legge 07/08/1990 n.241 e
successive modifiche ed integrazioni;

2. di approvare il verbale della Commissione selezionatrice n.1 dell’11 dicembre 2017,
allegato alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo, cat.C, da destinarsi all’ Area
Economico Amministrativa, Servizi Demografici, dal quale risulta che 1’unica
candidata che ha presentato domanda, Dott.ssa Ilenia Di Giacopo, ¢ stata esclusa dalla
selezione per i motivi indicati nell’allegato verbale;

. di dare atto che si procedera a comunicare alla Dott.ssa Di Giacopo I’esito della
selezione;

4. di evidenziare quindi la conclusione negativa della procedura selettiva di cui sopra;

- di prendere atto dell’esito ugualmente negativo della procedura di cui all’art.34/bis del
D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

6. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente,

Amministrazione Trasparente, nella Sezione Bandi di concorso.

(O8]

19,

I1 Dirigente dell’ Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi
I1 Responsabile del procedimento
F.to Dott.ssa Grazia Cherubini



COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674
e-mail: personale@comune.santegidioallavibrata.te.it

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - ASSEGNATO AI SERVIZI
DEMOGRAFICI - AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA — MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA ART.30 D.LGS. N.165/2001 E S.M.IL.

L’anno 2017, il giorno undici del mese di dicembre, alle ore 15,10 nella Sala Giunta del Comune di

Sant’Egidio alla Vibrata, si ¢ riunita la Commissione selezionatrice per la copertura di un posto a tempo

pieno ed indeterminato di Istruttore Amministrativo - categoria giuridica C — assegnato ai Servizi

Demografici — Area Economico Amministrativa, mediante mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30 del D.

Lgs n.165/2001 e s.m.i., nelle persone dei signori:

- Dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’ Area Economico Amministrativa, Presidente,

- Dott.ssa Daniela Marini, Segretario Generale del Comune di Giulianova, componente esperto,

- Dott. Franco Ruggieri, Dirigente a riposo del Comune di San Benedetto del Tronto, componente
esperto,

- Dott.ssa Grazia Cherubini, Istruttore direttivo del Servizio Risorse umane, segretario verbalizzante,

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n.69 del 28/09/2017 & stata approvata la programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 ed in particolare & stata prevista la copertura
mediante mobilita esterna, di un posto di Istruttore Amministrativo, categoria C, da destinarsi all'Area
Economico Amministrativa, Servizi Demografici;

- con determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.204 del 16/10/2017 ¢& stata indetta la
procedura pubblica di mobilita volontaria esterna per la copertura del posto sopra indicato, ai sensi
dell'art.30 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. e del vigente Regolamento di mobilita esterna, con
contestuale approvazione del bando di mobilita esterna;

- la procedura di mobilita volontaria di cui all'art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. deve essere
preceduta dalla comunicazione prevista dall'art.34/bis del medesimo Decreto Legislativo,
comunicazione inviata in data 06/10/2017 prot. n.12.697;

- sono pervenute le seguenti comunicazioni negative dalle competenti strutture provinciali e regionali ai
sensi dell’art.34/bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i: Provincia di Teramo, nota del 16/11/2017,
acclarata al protocollo dell’Ente al n.14.971/2017, Provincia di Chieti, nota del 20/11/2017, acclarata
al protocollo dell’Ente al n.14.955/2017, Provincia dell’Aquila, nota del 01/12/2017, acclarata al
protocollo dell’Ente al n.15.798/2017;

- sono decorsi due mesi della ricezione della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento della
funzione pubblica;

- il bando di mobilita ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line dell’ente al n.719 dal 16/10/2017 al
15/11/2017 ed allo stesso ¢ stata data ampia pubblicitd mediante invio a tutti i Comuni della Provincia
di Teramo, della Provincia di Ascoli Piceno, alla Regione Abruzzo, alle Province di Teramo e Ascoli
Piceno;

Visto il vigente Regolamento per la mobilita esterna approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n.92 del 04/07/2013 e tenuto conto di quanto disposto con l'art.30 del D. Lgs. n.165/2001, cosi come

modificato dal D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n.114/2014;

Richiamate le pronunce della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n.53/CONTR/PAR e n.59/CONTR/PAR,

entrambe del 2010, nelle quali la mobilita viene definita quale modalita di trasferimento di personale che

non deve generare alcuna variazioni nella spesa el complessivo sistema di finanza pubblica locale e
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perché possa ritenersi neutrale e, quindi, non assimilabile ad assunzioni/cessazioni, deve intervenire tra
Enti sottoposti a vincoli di assunzione e di spesa, in regola con le prescrizioni del Patto di Stabilita;
Richiamata da wultima la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Regionale Piemonte
n.70/2016/SRCPIE/PAR che testualmente dispone: “La mobilita tra enti soggetti a divieti o limitazioni
-alle assunzioni ¢ libera perché non genera una variazione della spesa complessiva a livello di comparto
pubblico, risolvendosi nel mero trasferimento di un’unitd di personale tra due distinti enti. La suddetta
* operazione, essendo neutrale dal punto di vista della complessiva finanza pubblica, non ha incidenza, per
il legislatore, sulle capacita assunzionali dell’ente ricevente ...omissis... Detto in altri termini, la
normativa in tema di furn over non trova applicazione in presenza di assunzioni per mobilita all’interno
del comparto pubblico™;

LA COMMISSIONE
presenti tutti i suoi componenti, verificata e riscontrata regolare la propria costituzione disposta con
determinazione del Dirigente dell’Area Economico Amministrativa n.222 del 06/11/2017, prende atto
dell’elenco dei candidati come sotto riportato:

Nome e cognome Modalita di invio - Data Protocollo
n. del
Di Giacopo Ilenia Racc.A/R 31/10/2017|14.121 03/11/2017

La Commissione accerta e dichiara I’assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi tra i
componenti della medesima ed i partecipanti alla selezione, ai sensi degli articoli 6 e 7 del D.P.R.
n.62/2013 e dell’articolo 51 del c.p.c.. Inoltre tutti i componenti della commissione dichiarano di non
trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35, c.3, lett.e) e 35 bis del Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i..
D1 seguito si procede all’esame dell’unica domanda pervenuta nei termini previsti dal bando.

La Commissione procede all’apertura della busta contenente la domanda.

La Commissione prende atto che:

- in data 09 novembre 2017 ¢ pervenuta da parte della Dott.ssa Di Giacopo un’integrazione alla domanda
gia presentata, acquisita al protocollo dell’ente al n.14.412, contenente il nulla osta rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza e precisamente dall’Ordine Distrettuale degli Avvocati de
L’Aquila;

- nel nulla osta rilasciato dall’Ordine professionale € stato specificato “ai sensi della leooe n.247/2012,
questo Ente € tenuto al pareggio di bilancio” mentre nulla risulta in ordine all’assoggettamento a vincoli
assunzionali, condizione necessaria affinché possa definirsi neutrale la mobilita cosi come richiesto nella
deliberazione di Giunta Comunale n.69/2017 e nel bando di mobilita;

- con nota prot. n.14.854/2017, in data 17 novembre 2017 sono stati richiesti all’Ordine Distrettuale degli
Avvocati del L’ Aquila dei chiarimenti in ordine al nulla osta rilasciato e precisamente € stata richiesta una
dichiarazione esplicita in relazione all’assoggettamento o meno dell’Ordine a specifiche discipline
limitative in materia di assunzioni;

- con nota del 21/11/2017, acclarata al protocollo dell’Ente al n.15.032 del 22/11/2017, 1’Ordine
Distrettuale degli Avvocati del L’Aquila ha dichiarato che “pur essendo Ente Pubblico non economico, ai
sensi del comma 101 dell’art.1 della legge 30/12/2004 n.311, non & soggetto alle disposizioni di cui ai
commi 95 e 96 dell’art.1, della citata legge n.311/2004. Il Consiglio & soggetto, in tema di assunzioni, a
vincolo del pareggio di bilancio e della pianta organica.”;

Evidenziato quindi che i commi 95 e 96 dell’art.1, della legge n.311/2004 (legge finanziaria per il 2005)
definiscono limiti alle assunzioni ed il comma 101 della stessa legge prevede espressamente che“le
disposizioni di cui ai commi 95 e 96 non si applicano al comparto scuola, alle universitd nonché agli
ordini ed ai collegi professionali e relativi consigli e federazioni™;

La Commissione, valutate tutte le norme, i pareri ed i documenti sopra dettagliatamente riportati, ritiene
che poiché I’Ordine Distrettuale degli Avvocati non risulta soggetto a vincoli assunzionali, I’eventuale
cessione del contratto di un suo dipendente a questo Comune, non rappresenterebbe una mobilita neutrale
dal punto di vista della complessiva finanza pubplica (vedasi Corte dei Conti a Sezioni Riunite



n.53/CONTR/PAR e n.59/CONTR/PAR entrambe del 2010 e Corte dei Conti Sezione Regionale
Piemonte n.70/2016/SRCPIE/PAR, tutte sopra richiamate) e pertanto non sussistono i presupposti per
proseguire nella presente procedura di mobilita.
Di conseguenza la candidata Dott.ssa Ilenia Di Giacopo ¢ esclusa dalla selezione per i motivi sopra
dettagliatamente riportati.

~Alle ore 16,55 la Commissione conclude i lavori e rimette il presente verbale all’ufficio personale per i
provvedimenti di competenza.
Approvato e sottoscritto. )

11 Presidente: Q
Dott. Andrea Luzi \" m ) //\/kx‘}‘(\-\}
I componenti: v

Dott.ssa Daniela Marini g‘e\v\ &3. BL i

Dott. Franco Ruggieri
I1 Segretario:

Dott.ssa Grazia Cherubini fopQ é@u« (/w




La presente Determinazione viene trasmessa al Servizio Bilancio, Programmazione
Finanziaria, Tributi, Risorse Umane in data

I1 Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi

Vista la determinazione di che trattasi, si esprime parere contabile FAVOREVOLE e si
attesta che:

[X] L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne &
stata eseguita la registrazione sul Bilancio del corrente esercizio finanziario al cap.

Impegno n. del

Liquidazione n. del

Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

I1 Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n. /( E %
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo

Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), 15 MAR 2018

E' copia conforme all'originale. o ‘
Sant'Egidio alla Vibrata (TE), £5 MR 2018

Copia della presente determinazione viene trasmessa:
[ ] all’Assessore competente;

[ ]al Segretario Comunale;

[ ]al Responsabile del Servizio competente.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), 15 /R 108
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